Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,IKA*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIvo, Art. 16 Abs. 3) Seite 1

Ausgewdhlte Arbeits- und
Lernsituation(en)

Lernende/r

Name / Vorname

Geburtsdatum /

Birgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine

ALS: IKA

Beobachtungsperiode

Es wurden die obenerwahnte Arbeits- und Lernsituati-
on bzw. die nachstehend aufgeflihrten Leistungsziele

bzw. Teilfahigkeiten ,Notariate CH*

und Teilfahigkei-

Beurteilungsgesprach

ten Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) Datum

vereinbart.

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift Berufsbildner/in

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfiillt

1 Punkt: teilweise erfillt

Leistungsziel / Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ev. Verbesserungsvorschliage
(Nummer) Te?lkri- pro Lei.s- pro Lei.s-
terium | tungsziel | tungsziel

11.71 e verfasst E-Mail im Ge- 3

schaftsverkehr hoflich, voll-

standig, knapp und klar
Schriftstiicke | yerfasst interne Aktennoti- 3
bearbeiten zen und Berichte aussage- 9

kraftig und Ubersichtlich

e erstellt Kundenbriefe nach 3

den betrieblichen Vorgaben

vollstandig und fehlerfrei
11.7.2 o flihrt die Datensicherungs- 3

massnahmen regelmassig

durch
Daten undDo- [, finrt die Datenablage nach 3
kumente ver- dem vorgegebenen System 9
walten

o stellt sicher, dass der Stell- 3

vertreter jederzeit auf die
bendtigten Kundendaten
zugreifen kann




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,IKA*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfillt

1 Punkt: teilweise erfiillt

Seite 2

Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
(Nummer) (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey, Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium | tungsziel | tungsziel
1.1.7.3 richte das Sitzungszimmer nach 3
Bedarf/Auftrag selbstandig ein
Sitzungen und kontrolliert die Infrastruktur vor 3
Anlisse organi- Sitzungsbeginn 9
sieren
stellt sicher, dass die Sitzungsteil- 3
nehmer die bendtigten Dokumente
zur Verfugung gestellt erhalten
11.7.4 leere das Postfach und stellt sicher, 3
dass bei Arbeitsbeginn die Post im
Biro ist
Brief- und Pa- hilft bei der Offnung und Vereilung 3
ketpost bearbei- der Post 9
ten
erledigt den Postausgang (Verpa- 3
cken / Einschreiben / Frankatur)
selbstandig
1.1.7.5 sorgt selbstandig fir die Aktualitat 3
des Anschlagbrettes
Aufgaben der hilft bei der Verfassung von be- 3
internen Kom- triebsinternem Infomaterial 9
munikation aus-
fuhren hilft mit bei der Administration der 3
Eintragungen auf der Homepage
1.1.7.6 ermittelt den Blromaterialbedarf 3
selbstandig
Biromaterial bestellt das Biiromaterial selbstan- 3
und Biiroein- dig
. 9
richtung be-
schaffen und Uberwacht den Bestellungseingang 3
(Kontrolle Lieferschein mit Ware
verwalten sowie Lieferschein mit Rechnung)
1.1.3.3 verhalt sich bei der Aufnahme 3
kundenfreundlich
Kunden- erkennt das Problem und sucht 3
reklamationen nach Lésungen 9
bearbeiten
leitet Beschwerde weiter 3
1.1.6.1 kann einfache Gebihrenrechnun- 3
gen erstellen
Ein- und aus- unterstiitzt die Rechnungsfiihre- 3
gehende Rech- rin/Buchhalterin bei der Kontierung 9
nungen bear- und Verbuchung der Belege
beiten erkennt fehlerhafte Buchungen und 3
kann Buchungsfehler nach Anlei-
tung korrigieren
Zwischentotal
72

Punkte




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,IKA*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

B)

Seite 3

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt
Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Teil- | Punkte | Punkte | ey, Verbesserungsvorschldge

fahig- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahigkeiten | Teilkriterien keit | Teilfahig- | Teiliahig-
. keit keit
(Stichwort)
21> 21.2 e Ich plane meine Arbeiten, 3
Projekte und mein Lernen
Effizientes und e Ich setze Prioritaten und 3
systematsiches entscheide situationsge- :
Arbeiten recht
iopi_ | ©  Meine Arbeiten und Projek- 3
(E‘Ianungl Priori te sind zielorientiert und ich
taten) gehe kostenbewusst mit
den Ressourcen um
21> 213 o Ich kontrolliere, dokumen- 3
tiere und reflektiere meine
ausgefihrten Arbeiten und
Effizientes und Projekte
systematsiches |e Ichkontrolliere, dokumen- 3
Arbeiten tiere und reflektiere meinen
Lernprozess und mein 9
(Kontrolle/ Handeln
Dokumentation/ [+ |ch optimiere dank meiner 3
Reflexion) Kontrollen, Dokumentation
und Reflexion meine Leis-
tungen und mein Verhalten
23> 231 e Ich klare laufend Bediirfnis- 3
se und Standpunkte meiner
Gesprachspartner ab
Erfolgreiches e Ich gehe auf verbale Bot- 3
Beraten und schaften ein und frage bei 0
Verhandeln Unklarheiten nach
(Bedﬁrfnisse e Ich erkenne mdgliche 3
kléren) nonverbalen Ausdrucks-
weisen und reagiere situa-
tionsgerecht
23> 232 e Ich erarbeite basierend auf 3
den Bedirfnissen und
Standpunkten der Beteilig-
Erfolgreiches ten angemessene L6-
Beraten und sungsvorschlage
Verhandeln e Ich erziele basierend auf 3
.. den Bedurfnissen und 9
(Los't'mgsvor- . Standpunkten der Beteilig-
schlage erarbei- ten kontinuierlich erfolgrei-
ten) che Ergebnisse
e Ich entwickle stetig mein 3
Verhalten in Beratung und
Verhandlungen weiter
31> 311 e Ich halte mich an Termine 3
Leistungs- « Ich halte mich an Qualitats- | 3
bereitschaft vorgaben 9
(Termine/ Quali-
tﬁt) e Ich erfiille die Anforderun- 3
gen meiner Auftraggeber




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,IKA*

ericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3) Seite 4

B)

Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfillt

1 Punkt: teilweise erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Teil- | Punkte | Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
fahig- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahigkeiten | Teilkriterien ket R
(Stichwort)
34> 34.2 o Ich begegne Menschen 3
mit Anstand und Respekt
Umgangs- e Ich handle nach bestem 3
formen Wissen und Gewissen
(Anstand/ 8
e |ch halte die Hoflichkeits- 3
ReSpekt) regeln in der mundlichen
wie auch schriftlichen
Kommunikation sowie im
Verhalten ein
3.5> 3.5.1 e Ich bin offen fir Neues 3
und reagiere flexibel auf
Veranderungen
Lernfahigkeit o Ich wende laufend geeig- 3
nete Lern- und Kreativi-
(YerSCh' Tech tatstechniken im Alltag g
niken) angemessen an
e Ich Ubertrage Gelerntes 3
in die Praxis
3.6 > 3.6.1 e Ich verwende Energie, 3
Gditer, Arbeits- und Ver-
brauchsmaterial sparsam
Okologisches e Ich entsorge die Abfalle 3
Bewusstsein umweltgerecht
(Sparsamkeit im | * Ich gehe mit Einrichtun- 3 2
Umgang mit gen sorgfaltig um
Ressourcen)
imschentotal Punk- 72
Bewertung max. erreichte
Punkte | Punkte Notenskala Note
137 — 144 Punkte 6
Gesamttotal der Punkte 144 123 — 136 Punkte 5,5
Teil Aund B 108 — 122 Punkte 5
94 — 107 Punkte 4,5
80 — 93 Punkte 4
65 — 79 Punkte 3,5
51 — 64 Punkte 3
Note 36 —50 Punkte 2,5
22 —35Punkte 2
8 —21Punkte 1,5
0 — 7Punkte 1

Diese Beurteilung wurde am

vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in

Unterschrift Lernende/r




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Beurkundungsverfahren”

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIvo, Art. 16 Abs. 3)

Ausgewahlte Arbeits- und

Lernsituation(en) ALS: Beurkundungsverfahren

Seite 1

Lernende/r
Name / Vorname

Geburtsdatum /
Biirgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine Beobachtungsperiode Beurteilungsgesprach

Es wurden die obenerwahnte Arbeits- und Lernsituati-
on bzw. die nachstehend aufgefiihrten Leistungsziele
bzw. Teilfahigkeiten ,Notariate CH" und Teilfahigkeiten

Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) Datum
vereinbart.

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift Berufsbildner/in

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Leistungsziel / | Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey, VVerbesserungsvorschlége
(Nummer) Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-

terium tungsziel | tungsziel

e fiihrt die Datensiche- 3
rungsmassnahmen regel-

1.1.7.2 massig durch
e fiihrt die Datenablage nach 3
dem vorgegebenen Sys-
Daten und o 9eg Y 9
Dokumente
o stellt sicher, dass der 3
verwalten Stellvertreter jederzeit auf
die bendtigten Kundenda-
ten zugreifen kann
e erklart die Organisation 3
des freien Berufsnotariates
1.1.9.31 in eigenen Worten
e erklart seine Stellung 3
Organisation innerhalb des Staates mit 9

eigenen Worten

e kann die Stellung des 3
freien Berufsnotariates klar
zum Rechtsanwalt abgren-
zen




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Beurkundungsverfahren”

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfiillt

1 Punkt: teilweise erfillt

0 Punkte: nicht erfillt

Seite 2

Leistungsziel / Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro | Punkte |Punkte | ey, Verbesserungsvor-
(Nummer) Te!lkrl- pro LEI.S- pro LEI.S- schlage
terium | tungsziel | tungsziel
erlautert in eigenen Worten anhand von 3
Bsp. das ordentliche und das ausseror-
1.1.9.3.3 dentliche kant. Beurkundungsverf.
Kantonale Beur- wendet den Unterschied im Schlussver- 3
kundungsver- bal zwischen gleichzeitigen und nicht- 9
fahren (Willens- gleichzeitigem Erscheinen der Parteien
.. fehlerfrei an
erklarungen)
erstellt die Schlussverbale der ordentli- 3
chen und ausserordentlichen kantonalen
Beurkundung selbstandig
kann den Unterschied zwischen kanto- 3
nalen Verfahren von Sachbeurkundun-
1.1.9.3.4 gen und Willenserklarungen anhand von
Kantonale Beur- selbstgewahlten Bsp. erlautern
kundungsver- tragt den Inhalt des Schlussverbals von 3 9
fahren (Sachbe- Sachbeurkundungen in einer kleinen
urkundungen) Prasentation adressatengerecht vor
erstellt das entsprechende Schlussver- 3
bal selbstandig
kann Vorschriften tber Ingress inkl. Mi- 3
nimalanforderungen der Personalien und
1.1.9.3.5 Schlussverbal der Urkunden in eigenen
Inhalt der Ur- Worten erlautern
kunden in for- Uberpriift die Angabe der Personalien 3 9
meller Hinsicht und erfasst Informationsbedrfnisse
selbstandig
erstellt Schlussverbal von Urkunden 3
selbstandig
fuhrt Verzeichnisse und Register des 3
1.1.9.3.6 Notariates selbstandig
Register, Ver- stellt die Aktualitét situationsgerecht 3
zeichnisse sicher 9
erfasst alle Datensatze innert der vorge- 3
gebenen Frist vollstandig
kann Vertrag der entsprechenden Ge- 3
1.1.93.7 blhrenposition korrekt zuweisen
Gebiihren- kann Basis fiir die Anwendung des Tari- 3
vorschriften fes im Vertrag korrekt benennen 9
kann Geblhr korrekt berechnen 3
erstellt die Rechtsmittelbelehrung des 3
1.1.9.3.8 Notars selbstandig
Gebiihren- kann die einzelnen Posten der Abrech- 3
vorschriften nung mit eigenen Worten erlautern 9
kann das Verfahren der amtlichen Fest- 3
setzung in den Grundzuigen erlautern
Zwischentotal Punk-
72

te




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Beurkundungsverfahren”

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3) Seite 3
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung

kompetenzen (MSS) pro Teil- | Punkte | Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
fahig- pro MSS- | pro MSS-

Nr. Teilfahigkeiten | Teilkriterien keit Teilfahig- | Teilfahig-
(Stichwort) keit keit

e ich wahle im Alltag Infor- 3
mationsquellen aufgaben-
211 bezogen aus

Info-Quellen « ich beschaffe im Alltag die 3
erforderlichen Informatio-
nen

e ich beschaffe mir die er- 3
forderlichen Informationen
im Verlaufe des Einsatzes
immer selbstandiger

e ich plane und erarbeite 3
meine Prasentationen
selbstandig

Planen / e ich bereite mich professio- 3
Priasentieren nell auf die Prasentationen
vor 9

2.41

e ich flihre die Prasentatio- 3
nen mit sicherem Auftreten
sowie klarer Ausdrucks-
weise durch und entwickle
mich weiter

e ich setze rhetorische 3
Kompetenzen gezielt ein

242
Rhetorik / e ich setze die Kérperspra- 3

Kérpersprache che mit passender Gestik 9
gezielt ein

e ich verwende Prasentati- 3
onsmittel adressaten- und
situationsgerecht

e ich driicke mich mindlich 3

sach- und adressatenge-
3.2.2 recht aus und entwickle
Ausdruck kontinuierlich meine Kom-
petenzen in diesem Be-
reich

e ich driicke mich schriftlich 3
sach- und adressatenge- 9
recht aus und entwickle
kontinuierlich meine Kom-
petenzen in diesem Be-
reich

e ich teile meine Standpunk- 3
te und Vorschlage klar und
begriindet mit

e ich bringe zunehmend 3
eigene Beitrage ein

3.3.1

Eigene Bei- e ich akzeptiere getroffene 3
trage Entscheide 9

e ich setze getroffene Ent- 3
scheide um




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Beurkundungsverfahren”

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3) Seite 4
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen pro Teil- | Punkte | Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
fahig- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahigkeiten | Teilkriterien keit Teilfahig- | Teilfahig-
(Stichwort) keit keit
e ich Ubernehme zuneh- 3
mend die Verantwortung
333 fir das Resultat meiner
Verantwortung / Teamarbeit
Teamarbeit e ich vertrete die Losung 3
des Teams professionell 9
nach aussen
e ich leiste aktiv meinen 3
Beitrag zur Teamarbeit
e ich passe meine Er- 3
scheinung den Gepflo-
3.441 genheiten des Betriebes
Erscheinung / an
Benehmen e ich kleide und verhalte 3
mich situationsgerecht 9
e ich bin pinktlich, zuver- 3
lassig und halte Ordnung
e ich bin offen fiir Neues 3
und reagiere flexibel auf
3.5.1 Veranderungen
Verschiedene s ich wende laufend ge- 3
Techniken eignete Lern- und Krea-
tivitatstechniken im All- 9
tag angemessen an
e ich Ubertrage Gelerntes 3
in die Praxis
Zwischentotal 72
Punkte
Bewertung max. erreichte
Punkte | Punkte | Notenskala Note
137 — 144 Punkte 6
Gesamttotal der Punkte 144 123 — 136 Punkte 5,5
Teil Aund B 108 — 122 Punkte 5
94 — 107 Punkte 4,5

80 — 93 Punkte 4
65 — 79 Punkte 3,5
51 — 64 Punkte 3
Note 36 —50Punkte 2,5
22 —35Punkte 2
8 —21Punkte 1,5
0 — 7Punkte 1

Diese Beurteilung wurde am vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in



Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Beglaubigungen*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIvo, Art. 16 Abs. 3) Seite 1

Ausgewdhlte Arbeits- und

Lernsituation(en) ALS : Beglaubigungen

Lernende/r
Name / Vorname

Geburtsdatum /
Birgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine Beobachtungsperiode Beurteilungsgesprach

Es wurden die obenerwahnte Arbeits- und Lernsituati-
on bzw. die nachstehend aufgeflihrten Leistungsziele
bzw. Teilfahigkeiten ,Notariate CH* und Teilfahigkei-
ten Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) Datum
vereinbart.

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift Berufsbildner/in

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Leistungsziel / | Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
(Nummer) Te!lkri- pro Lei.s- pro Lei.s-
terium tungsziel | tungsziel
1.1.8.2.8 e kann den Begriff mit eige- 3
nen Worten erkléaren

Beglaubi- e kenn den Zweck mit eige- 3
gungen nen Worten erklaren 9

e kann die Wirkung einer 3

Beglaubigung mit eigenen
Worten erklaren

1.1.8.2.9 e nennt die verschiedenen 3
Arten von Beglaubigungen

BegIanl' e identifiziert die prinzipiellen 3
gungen Unterschiede zwischen
Beglaubigung und o6ffentli-
cher Beurkundung

e analysiert verschiedene 3
Spezialfélle der Beglaubi-
gungen




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Beglaubigungen*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfillt

1 Punkt: teilweise erfiillt

Seite 2

Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
(Nummer) (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey, Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium | tungsziel | tungsziel
1.1.8.2.10 e kann Unterschriften natirlicher 3
Personen selbstandig beglaubigen
Beglaubi- o kann Firmaunterschriften selbstan- 3
gungen dig beglaubigen 9
e kann eine Kopie selbstandig be- 3
glaubigen
1.1.8.6.2 e nennt die Unterschiede zwischen 3
Vertretereigenschaft und Vertre-
tungsbefugnis
Verfligungs- e kann erklaren, wie die Informationen 3
recht zu beschaffen sind zur Abklarung 9
einer Verfligungsberechtigung
e kann die Einschrankungen fur Pro- 3
kuristen und Handlungsbevollmach-
tigte korrekt erklaren
1.1.31 e nimmt die Kundenanfragen am 3
Schalter oder telefonisch entgegen
und notiert die bendtigten Eckdaten
Auftrige vollstandig
ausfuhren e informiert die Kundschaft Gber den 3
Zeitbedarf fur die Leistungserstel-
lung, sofern die Leistung nicht sofort 9
erbracht werden kann
o erledigt die nétigen Teilarbeiten bzw. 3
administrativen Tatigkeiten im Zu-
sammenhang mit der Auftragsab-
wicklung korrekt.
1.1.21 e notiert die wichtigen Elemente und 3
beschafft die nétigen Informationen
Kunden- e macht einen Vorgehensplan und 3
anfragen erstellt eine Checkliste, damit nichts 9
bearbeiten vergessen geht
e Dokumentiert und verarbeitet die 3
Kundenanfrage bzw. erstellt die n6-
tigen Dokumente fachgerecht
1.1.2.2 e geht auf Kundenbediirfnisse ein 3
Kunden- e hért ruhig zu 3
gespréache 9
fiihren
e greift Ideen und Probleme auf und 3
fragt nach
1.1.2.3 e registriert die Kundeninformationen 3
und pflegt die Informationssysteme
Kunden- e greift Ideen und Probleme auf und 3
informationen fragt nach 9
bearbeiten
e behandelt die empfangenen Daten 3
vertraulich im Rahmen der betriebli-
chen Vorgaben
Zwischentotal
72

Punkte




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Beglaubigungen*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

B)

Seite 3

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt
Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Teil- | Punkte | Punkte | ey, Verbesserungsvorschlage

I - I fahig- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahigkeiten | Teilkriterium keit Teilfahig- | Teilfahig-
(Stichwort) keit keit
21> 211 e Ich wahle im Alltag Informa- 3
tionsquellen aufgabenbe-
zogen aus
Effizientes und | ch beschaffe mir im Alltag 3
systematsiches die erforderlichen Informa- 9
Arbeiten tionen
(Infoquellen) e Ich beschaffe mir die erfor- 3
derlichen Informationen im
Verlaufe des Einsatzes
immer selbstandiger
21>21.3 e Ich kontrolliere, dokumen- 3
tiere und reflektiere meine
ausgeflihrten Arbeiten und
Effizientes und Projekte
systematsiches |e Ich kontrolliere, dokumen- 3
Arbeiten tiere und reflektiere meinen
Lernprozess und mein 9
(Kontrolle/ Handeln
Dokumentation/ | ich optimiere dank meiner 3
Reflexion) Kontrollen, Dokumentation
und Reflexion meine Leis-
tungen und mein Verhalten
22->221 e Ich stelle mit geeigneten 3
Methoden und Hilfsmitteln
betriebs- und gesamtwirt-
Vernetztes Den- schafliche Prozesse ver-
tandlich d
ken und Handeln standiich dar
e Ich stelle mit geeigneten 3
(MethOdenl Methoden und Hilfsmitteln
HiIfsmitteI) Organisationsformen immer 9
wieder verstandlich dar
e Ich erkenne Abhangigkeiten 3
und Schnittstellen, kann
diese verstandlich aufzei-
gen und handle im Alltag
entsprechend
2.3> 2.31 e Ich klare laufend Bedrfnis- 3
se und Standpunkte meiner
Gesprachspartner ab
Erfolgreiches e Ich gehe auf verbale Bot- 3
Beraten und schaften ein und frage bei :
Verhandeln Unklarheiten nach
(BedﬁrfniSSe e Ich erkenne mdgliche 3
kléren) nonverbalen Ausdrucks-
weisen und reagiere situa-
tionsgerecht
31>31.2 e Ich Gbernehme Verantwor- 3
tung flr meine Arbeiten und
mein Verhalten
Leistungs- o Ich arbeite in herausfor- 3
bereitschaft dernden Situationen zuver- 9
lassig und exakt
(Verantwortung) g
e Ich frage in schwierigen 3
Situationen bei Bedarf um
Unterstiitzung nach




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Beglaubigungen*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3) Seite 4
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Teil- | Punkte | Punkte ev. Verbesserungsvorschlige
— - I fahig- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahigkeiten | Teilkriterium keit Teilfahig- | Teilfahig-
(Stichwort) keit keit
3.2>324 e Ich Ube Diskretion im Um- 3
gang mit Kunden
L e |ch Ube Diskretion im Um- 3
Kommunikations- gang mit Mitarbeitenden 9
fahigkeit e Ich Uibe Diskretion gegen- 3
(Diskretion) Uber meinem Lehrbetrieb
3.3> 3.3.2 e Ich iibe zunehmend kon- 3
struktive Kritik
e . e Ich bin fahig Kritik entgegen 3
Teamfahigkeit zu nehmen 9
(Umgang mit Kri- |« Ich verarbeite Kritik positiv 3
tik) und lerne daraus
3.4->34.2 e Ich begegne Menschen mit 3
Anstand und Respekt
Umgangsformen . ich handle nach bestem 3
(Anstand/ Res- Wissen und Gewissen
pekt) 8
e |ch halte die Hoflichkeitsre- 3
geln in der mundlichen wie
auch schriftlichen Kommu-
nikation sowie im Verhalten
ein
Zwischentotal Punkte 72
Bewertung max. erreichte
Punkte | Punkte | Notenskala Note
137 — 144 Punkte 6
Gesamttotal der Punkte 144 123 - 136 Punkte 5,5
Teil Aund B 108 — 122 Punkte 5
94 — 107 Punkte 4,5
80 — 93 Punkte 4
65 — 79 Punkte 3,5
51 — 64 Punkte 3
Note 36 —50Punkte 25
22 —35Punkte 2
8 —21Punkte 1,5
0 - 7Punkte 1

Diese Beurteilung wurde am vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in



Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Vollmacht / Blirgschaft / eid. Erkldrung*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIvo, Art. 16 Abs. 3)

Seite 1

Ausgewihite Arbeits-und |ALS:  Vollmacht / Biirgschaft /
Lernsituation(en) eidesstattliche Erklirung

Lernende/r
Name / Vorname

Geburtsdatum /
Birgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine Beobachtungsperiode Beurteilungsgesprach

Es wurden die obenerwahnte Arbeits- und Lernsituati-
on bzw. die nachstehend aufgeflihrten Leistungsziele
bzw. Teilfahigkeiten ,Notariate CH* und Teilfahigkei-

ten Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) Datum
vereinbart.

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift Berufsbildner/in

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Leistungsziel / | Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung

Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage

Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-

(Nummer) . - -
terium tungsziel | tungsziel

1.1.8.2.11

erklart an praktischen 3
Beispielen die Anwendung
von Spezial- und General-
Vollmachten vollmacht

o leitet anhand der Beispiele 3
die Grundséatze einer Spe-
zialvollmacht und einer
Generalvollmacht ab

e erkennt die grundsatzli- 3
chen Unterschiede zwi-
schen einer Spezial- und
Generalvolimacht

erfasst Kundenbedurfnisse 3
selbstandig und vollstandig

1.1.8.2.12

Vollmachten . grstellt eine Spezialvoll- 3
macht selbstéandig und 9
richtig

e erstellt eine Vollmacht 3
zeitgerecht




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Vollmacht / Blirgschaft / eid. Erkldrung*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfillt

1 Punkt: teilweise erfiillt

Seite 2

Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
(Nummer) (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey, Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium | tungsziel | tungsziel
1.1.8.2.13 o erklart mit eigenen Worten den 3
Begriff einer Blrgschaft
Biirgschaften |e erklart mit eigenen Worten den 3
Zweck einer Burgschaft 9
e erklart mit eigenen Worten die Wir- 3
kung einer Burgschaft
1.1.8.2.14 e  zahlt Burgschaftsarten korrekt auf 3
Birgschaften |, nennt die Formvorschriften fiir eine 3
Birgschaft 9
e erklart, in welchen Gesetzesartikeln 3
die Burgschaft geregelt ist
1.1.8.2.15 e erklart an praktischen Beispielen die 3
Anwendung der verschiedenen
Birgschaften
Biirgschaften [, ieitet anhand der Beispiele die 3
Grundsatze der verschiedenen 9
Burgschaften ab
e erkennt die grundsatzlichen Unter- 3
schiede zwischen verschiedenen
Birgschaften
1.1.8.2.16 o erfasst selbsténdig und vollstandig 3
den Sachverhalt
Birgschaften |, erstelit die Biirgschaftsurkunde 3
selbstandig und richtig 9
o erstellt die Blrgschaftsurkunde 3
zeitgerecht
1.1.8.2.17 o erfasst die Kundenbedurfnisse 3
selbstandig und vollstandig
Eidesstattliche [, erstellt die eidesstattiiche Erklarung 3
Erklarungen selbstandig und richtig 9
o erstellt die eidesstattliche Erklarung 3
zeitgerecht
1.1.8.2.18 e stellt Urkunden/Ausfertigungen 3
richtig zusammen
Vertragsaus- [ neftet die Vertragsausfertigungen 3
fertigungen optisch ansprechend 9
o erledigt die Arbeiten in der vorgege- 3
benen Zeit
Zwischentotal
72

Punkte




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Vollmacht / Blirgschaft / eid. Erkldrung*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

B)

Seite 3

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt
Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Teil- | Punkte | Punkte ev. Verbesserungsvorschlage

fahig- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahigkeiten | Teilkriterien keit Teilfahig- | Teilfahig-
(Stichwort) keit keit
21> 211 e Ich wahle im Alltag Informa- 3
tionsquellen aufgabenbe-
zogen aus
Effizientes und e Ich beschaffe mit im Alltag 3
systematsiches die erforderlichen Informa- 9
Arbeiten tionen
(Infoquellen) e Ich beschaffe mir die erfor- 3
derlichen Informationen im
Verlaufe des Einsatzes
immer selbstandiger
21>21.3 e Ich kontrolliere, dokumen- 3
tiere und reflektiere meine
ausgeflihrten Arbeiten und
Effizientes und Projekte
systematsiches e Ich kontrolliere, dokumen- 3
Arbeiten tiere und reflektiere meinen
Lernprozess und mein 9
(Kontrolle/ Handeln
Dokumentation/ |« ch optimiere dank meiner 3
Reflexion) Kontrollen, Dokumentation
und Reflexion meine Leis-
tungen und mein Verhalten
23> 231 e Ich klare laufend Bediirfnis- 3
se und Standpunkte meiner
Gesprachspartner ab
Erfolgreiches e Ich gehe auf verbale Bot- 3
Beraten und schaften ein und frage bei
Verhandeln Unklarheiten nach 9
(Bed(jrfnisse e Ich erkenne mdgliche 3
klzren) nonverbalen Ausdrucks-
weisen und reagiere situa-
tionsgerecht
2.3> 2.3.2 e Ich erarbeite basierend auf 3
den Bedurfnissen und
Standpunkten der Beteilig-
Erfolgreiches ten angemessene L6-
Beraten und sungsvorschlage
Verhandeln e Ich erziele basierend auf 3
. den Bedurfnissen und 9
(Losungsvor- Standpunkten der Beteilig-
schlage erar- ten kontinuierlich erfolgrei-
beiten) che Ergebnisse
e Ich entwickle stetig mein 3
Verhalten in Beratung und
Verhandlungen weiter
3.1>311 e Ich halte mich an Termine 3
Leistungs- « Ich halte mich an Qualitéts- 3
bereitschaft vorgaben 9
(Termi-
nelQuaIitét) e Ich erfiille die Anforderun- 3
gen und Anliegen meiner
Auftraggeber




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Vollmacht / Blirgschaft / eid. Erkldrung*

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3) Seite 4
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen pro Teil- | Punkte | Punkte ev. Verbesserungsvorschlége
fahig- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahigkeiten | Teilkriterien keit Teilfahig- | Teilfahig-
(Stichwort) keit keit
3.1> 31.2 e Ich ibernehme Verant- 3
wortung fur meine Arbei-
ten und mein Verhalten
Kommunika- e Ich arbeite in herausfor- 3
tionsfahigkeit dernden Situationen zu- 9
verlassig und exakt
(Ver- Ich frage in schwieri 3
e Ich frage in schwierigen
antwortung) Situationen bei Bedarf um
Unterstiitzung nach
35> 351 e Ich bin offen fir Neues 3
und reagiere flexibel auf
Veranderungen
Lernfahigkeit e Ich wende laufend geeig- 3
(versch. nete Lern- und Kreativi-
Techniken) tatstechniken im Alltag 9
angemessen an
e |ch Ubertrage Gelerntes in 3
die Praxis
35> 35.2 e Ich bin offen fir neues 3
und reagiere flexibel auf
Veranderungen
Lernfahigkeit e Ich wende laufend geeig- 3
(lebenslanges nete Lern- und Kreativi- 9
Lernen) tatstechniken im Alltag
angemessen an
e Ich Ubertrage gelerntes in 3
die Praxis
Zwischentotal
Punkte =
Bewertung max. erreichte
Punkte | Punkte | Notenskala Note
137 — 144 Punkte 6
Gesamttotal der Punkte 144 123 - 136 Punkte 5,5
Teil Aund B 108 — 122 Punkte 5
94 — 107 Punkte 4,5
80 — 93 Punkte 4
65 — 79 Punkte 3,5
51 — 64 Punkte 3
Note 36 —50Punkte 2,5
22 —35Punkte 2
8 —21Punkte 1,5
0 — 7Punkte 1

Diese Beurteilung wurde am vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in



Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Erbrecht”

Seite 1

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIvo, Art. 16 Abs. 3)

Ausgewabhlte Arbeits- und
Lernsituation(en)

ALS:

Erbrecht

Lernende/r
Name / Vorname

Geburtsdatum /
Biirgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine

Beobachtungsperiode

Es wurden die obenerwahnte Arbeits- und Lernsituati-
on bzw. die nachstehend aufgefiihrten Leistungsziele

bzw. Teilfahigkeiten ,Notariate CH" und Teilfahigkeiten
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS)

vereinbart.

Beurteilungsgesprach

Datum

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift Berufsbildner/in

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfillt

1 Punkt: teilweise erfiillt

0 Punkte: nicht erfiillt

Leistungsziel / | Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey, VVerbesserungsvorschlage
(Nummer) Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium tungsziel | tungsziel
1.1.8.5.2 kann das Parentelensystem selbstandig 3
aufzeichnen
Parentelen
system schildert das Prinzip des Ausschlusses 3
der entfernteren Parentel 9
kann anhand von Beispielen das Paren- 3
telensystem erlautern
1.1.8.5.1 kann alle Kategorien gesetzlicher Erben 3
. aufzahlen
Gesetzliche
Erben kann die gesetzlichen Erben und deren 3
Erbquoten nennen 9
kann erklaren, wann der Staat gesetzli- 3
cher Erbe ist




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Erbrecht”

Seite 2

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

A)

Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfiillt

1 Punkt: teilweise erfillt

Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte | Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
(Nummer)
terium | tungsziel | tungsziel
11.854 kann das Pflichtteilsrecht erklaren 3
Pflichtteil
kann die pflichtteilsgeschitzten Erben 3
benennen
9
kann anhand eines selbstgewahiten 3
Beispiels einen Pflichtteil betragsmassig
berechnen und bertcksichtig dabei den
korrekten Wert der Erbschaftssachen
1.1.8.5.5 zeigt den Unterschied zwischen verfU- 3
. gungsfreier Quote und Pflichtteil
Verfiigungs-
freie berechnet die verfligungsfreie Quote 3
Quote anhand eines selbstgewahiten Beispiels 9
selbstandig
erklart die Konsequenzen der verfi- 3
gungsfreien Quote
1.1.8.5.6 kann die verfligungsfreie Quote im 3
. Einzelfall richtig berechnen
Verfligungs-
freie kann die verfiigungsfreie Quote in kom- 3
Quote plizierten Fallen Giberpriifen 9
erlautert das Verhaltnis der verfligungs- 3
freien Quote und der Verfligungen von
Todes wegen richtig
1.1.8.5.7 kann die Arten der Verfligungen von 3
. Todes wegen nennen
Verfiligungen
von Todes nennt die Unterschiede zwischen den 3
wegen verschiedenen Verfligungen von Todes 9
wegen
erklart, welche Verfligungen von Todes 3
wegen in welchen Registern gefiihrt
werden
1.1.8.5.10 erkennt und erlautert die Anwendungen 3
. ) der Ungliltigkeitsfalle einer Verfligung
Ungiltigkeit von Todes wegen
einer
. nennt das prozessuale Durchsetzungs- 3
Verfligung mittel sowie die entsprechenden Vo- 9
von Todes raussetzungen und Fristen
wegen kann die Wirkungen der Ungultigkeit 3
einer Verfigung von Todes wegen
selbstandig erlautern
1.1.8.5.20 kann den Unterschied zwischen Erbein- 3
. setzung und Vermé&chtnis erklaren
Verfligungs-
arten kann die Begriffe Vor- und Nacherben- 3
einsetzung bzw. Vor- und Nachver-
méchtnis sowie Teilungsbestimmungen 9
und Willensvollstrecker erklaren
kann die Begriffe Auflagen, Bedingun- 3
gen und Erbverzicht erklaren
Zwischentotal
72

Punkte




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Erbrecht”

Seite 3

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

B)

Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfiillt

1 Punkt: teilweise erfillt

0 Punkte: nicht erfillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
. S Teil- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahig- Teilkriterien fahig- | Teilfahig- | Teilfahig-
keiten keit keit keit
(Stichwort)
213 Ich kontrolliere, dokumentiere und 3
reflektiere meine ausgeflhrten Arbei-
Kontrolle / ten und Projekte
DOkum?ntatlon Ich kontrolliere, dokumentiere und 3
I/ Reflexion reflektiere meinen Lernprozess und
mein Handeln 9
Ich optimiere dank meiner Kontrollen, 3
Dokumentationen und Reflexionen
meine Leistungen und mein Verhal-
ten
2.21 Ich stelle mit geeigneten Methoden 3
und Hilfsmitteln betriebs- und ge-
Methoden / samtwirtschaftliche Prozesse ver-
Hilfsmittel standlich dar
Ich stelle mit geeigneten Methoden 3
und Hilfsmitteln, Organisationsformen 9
immer wieder verstandlich dar
Ich erkenne Abhangigkeiten und 3
Schnittstellen, kann diese verstand-
lich aufzeigen und handle im Alltag
entsprechend
2.3.2 Ich erarbeite basierend auf den Be- 3
. durfnissen und Standpunkten der
Losungsvor- Beteiligten angemessene Lsungs-
schlage vorschlage
erarbeiten Ich erziele basierend auf den Bedrf- 3
nissen und Standpunkten der Betei- 9
ligten kontinuierlich erfolgreiche
Ergebnisse
Ich entwickle stetig mein Verhalten in 3
Beratung und Verhandlungen weiter
2.41 Ich plane und erarbeite meine Préa- 3
sentationen selbstandig
Planen /
Prasentieren Ich bereite mich professionell auf die 3
Prasentationen vor
9
Ich flihre die Prasentationen mit 3
sicherem Auftreten sowie klarer
Ausdrucksweise durch und entwickle
mich weiter
323 Ich erkenne im Alltag Missverstand- 3
nisse und kann diese klaren
herausfordern-
de Situationen [ ch erlautere meine Standpunkte und 3
hole die Standpunkte der Mitarbei- 9
tenden ab
Ich strebe bei Missverstandnissen 3

und unterschiedlichen Standpunkten
konstruktive Lésungen an




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Erbrecht”

Seite 4

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt

0 Punkte: nicht erfillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
. S Teil- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahig- Teilkriterien fahig- | Teilfahig- | Teilfahig-
keiten keit keit keit
(Stichwort)
324 Ich Gbe Diskretion im Umgang mit 3
. . Kunden
Diskretion
Ich Gbe Diskretion im Umgang mit 3
Mitarbeitenden 9
Ich Ube Diskretion gegeniber mei- 3
nem Lehrbetrieb
3.31 Ich bringe zunehmend eigene Beitréa- 3
. ge ein
Eigene
Beitrage Ich akzeptiere getroffene Entscheide 3
9
Ich setze getroffene Entscheide um 3
3.3.3 Ich Gbernehme zunehmend die Ver- 3
antwortung fiir das Resultat einer
Verantwortung | Teamarbeit
/ Teamarbeit Ich vertrete die Losung des Teams 3
professionell nach aussen 9
Ich leiste aktiv meinen Beitrag zur 3
Teamarbeit
Zwischentotal
Punkte 2
Bewertung max. | erreichte
Punkte | Punkte | Notenskala Note
137 — 144 Punkte 6
Gesamttotal der Punkte 144 123 — 136 Punkte 5,5
Teil Aund B 108 — 122 Punkte 5
94 — 107 Punkte 4,5
80 — 93 Punkte 4
65 — 79 Punkte 3,5
51 — 64 Punkte 3
Note 36 —50Punkte 2,5
22 —35Punkte 2
8 —21Punkte 1,5
0 — 7Punkte 1

Diese Beurteilung wurde am

vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in



Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Grundbuch®

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIvo, Art. 16 Abs. 3)

Ausgewdhlte Arbeits- und
Lernsituation(en)

Lernende/r
Name / Vorname

Geburtsdatum /
Birgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine

Seite 1

ALS

Grundbuch

Beobachtungsperiode

Es wurden die obenerwahnte Arbeits- und Lernsituati-
on bzw. die nachstehend aufgeflihrten Leistungsziele

bzw. Teilfahigkeiten ,Notariate CH*

und Teilfahigkei-

Beurteilungsgesprach

ten Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) Datum

vereinbart.

Unterschrift Berufsbildner/in

Unterschrift Lernende/r

A)

Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfiillt

1 Punkt: teilweise erfillt

0 Punkte: nicht erfillt

Leistungsziel / | Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
(Nummer) Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium tungsziel | tungsziel
1.1.8.11.1 o erklart die Unterarten und Ge- 3
genstande des Grundeigentums
Grundstiicke o erklart deren Voraussetzungen 3
(auch nach der Grundbuchver- 9
ordnung)
e kann Konsequenzen des Akzes- 3
sions- oder Bestandteilsprinzips
erklaren
1.1.8.11.2 e kann mindestens vier Rubriken 3
des Grundbuchauszuges korrekt
interpretieren
Grundbuch- e kann korrekt Grundbuchausziige 3
ausziige bestellen 9
e (bertragt Grundbuchausziige 3
korrekt in Vertragsentwiirfe




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Grundbuch®

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3) Seite 2

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
(Nummer) (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ev. Verbesserungsvorschldge
Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium | tungsziel | tungsziel
1.1.8.15.1 e erklart einem Branchenfremden, 3
was ein Grundbuch ist
Zweck o erklart seinem Ausbildner, wozu 3
das Grundbuch gefiihrt wird 9
e benutzt dazu seine eigenen 3
Worte
1.1.8.15.3 e kann die Bestandteile des 3
Grundbuchs korrekt wiederge-
ben
Bestandteile, ¢ kann die Hilfsregister nach eidg. 3
Hilfsregister Recht korrekt nennen g
e kann die Hilfsregister nach kant. 3
Recht korrekt nennen
1.1.8.12.1 o erklart mit eigenen Worten die 3
Dienstbarkeit
Dienstbarkeiten [, crxiart den Inhalt einer Dienst- 3
barkeit 9
e erklart die Form zur Errichtung 3
einer Dienstbarkeit
1.1.8.12.7 e kann den Begriff der Grundlast 3
erklaren
Grundlasten e erklart die Eintragungsvoraus- 3
setzungen sowie das Eintra- 9
gungsverfahren
e kann mindestens vier konkrete 3
Beispiele nennen
1.1.8.12.8 e kann die verschiedenen Arten 3
vollstandig aufzahlen
Grundpfand- e kann die Unterschiede erklaren 3
rechte 9
e kann die Begriffe im Zusam- 3
menhang mit Grundpfandrech-
ten erklaren
1.1.8.13.1 e erklart die Bedeutung der Vor- 3
merkungen
Zweck o erkiart die Rechtsfolge der Vor- 3
(Vormerkungen) merkung 9
e benennt die Rechtsgrundlagen 3
der Vormerkungen (ZGB und
GBV)
Zwischentotal
72
Punkte




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Grundbuch®

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

B)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfillt

1 Punkt: teilweise erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Teil- | Punkte | Punkte | ey, Verbesserungsvorschlige
Nr. Teilfahigkeit Toilkriteri fahigkeit | pro MSS- | pro MSS-
r. el. ahigkeiten | Teilkriterien Teilfahig- | Teilfahig-
(Stichwort) Keit keit
21->21.1. e Ich wahle im Alltag Informa- 3
tionsquellen aufgabenbe-
zogen aus
Effizientes und . |ch beschaffe mir im Alitag 3
systematsiches die erforderlichen Informa- 9
Arbeiten tionen
N e Ich beschaffe mir die erfor- 3
(Info Que”en) derlichen Informationen im
Verlaufe des Einsatzes im-
mer selbstandiger
21> 21.2 e Ich plane meine Arbeiten, 3
Projekte und mein Lernen
Effizientes und |, ch setze Prioritaten und 3
systematsiches entscheide situationsge- 0
Arbeiten recht
e Meine Arbeiten und Projek- 3
(Planung/ te sind zielorientiert und ich
Prioritaten) gehe kostenbewusst mit
den Ressourcen um
21>21.3 e Ich kontrolliere, dokumen- 3
tiere und reflektiere meine
ausgefihrten Arbeiten und
Effizientes und Projekte
systematsiches | ¢ Ich kontrolliere, dokumen- 3
Arbeiten tiere und reflektiere meinen
Lernprozess und mein 9
(Kontrolle/ Handeln
Dokumen- e Ich optimiere danke meiner 3
tation/ Kontrollen, Dokumentatio-
nen und Reflexionen meine
Reflexion) Leistungen und mein Ver-
halten
2.3-> 231 e Ich klare laufend Bedurfnis- 3
se und Standpunkte mei-
ner Gesprachspartner ab
Erfolgreiches o Ich gehe auf verbale Bot- 3
Beraten und schaften ein und frage bei
Unklarheiten nach
Verhandeln E
, B e |ch erkenne mégliche 3
(Bediirfnisse nonverbalen Ausdrucks-
kléiren) weisen und reagiere situa-
tionsgerecht
31> 311 e Ich halte meine Termine ein 3
Leistungs- « Ich halte mich an Qualitats- | 3
bereitschaft vorgaben 9
(Termine/
. e Ich erfllle die Anforderun- 3
Qual'tat) gen und Anliegen meiner

Auftraggeber

Seite 3




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Grundbuch®

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfillt

1 Punkt: teilweise erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Teil- | Punkte | Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
Nr. Teilfahigkeit Teilkriteri fahigkeit | pro MSS- | pro MSS-
r. el. ahigkeiten eilkriterien Teilfahig- | Teilfahig-
(StIChWOFt) keit keit
32> 321 e Ich nehme miindliche 3
Aussagen aktiv auf und
integriere sie situations-
Kommuni- bezogen in den Arbeits-
kations- prozess
fihiakei e Ich nehme schriftliche 3
uhigkeit Aussagen aktiv auf und 9
(Wahr- integriere sie situations-
nehmuna von bezogen in den Arbeits-
A 9 prozess
ussagen) e Ich bin offen gegentber 3
Ideen und Meinungen
meiner Gesprachspartner
3.32>33.2 e Ich (ibe zunehmend 3
konstruktive Kritik
Team- e Ich bin fahig, Kritik entge- 3
sy . en zu nehmen 9
fahigkeit gen 2
(Umgang mit e Ich verarbeite Kritik posi- 3
Kritik) tiv und lerne daraus
3.5> 3.5.1 e Ich bin offen fir Neues 3
und reagiere flexibel auf
Veranderungen
Lern- e Ich wende laufend geeig- 3
fﬁhigkeit nete Lern- und Kreativi- 9
tatstechniken im Alltag
(versch. angemessen an
Techniken) e lIch libertrage Gelerntes in 3
die Praxis
Zwischentotal
Punkte e
Bewertung max. erreichte
Punkte | Punkte | Notenskala Note
137 — 144 Punkte 6
Gesamttotal der Punkte 144 123 - 136 Punkte 5,5
Teil Aund B 108 — 122 Punkte 5
94 — 107 Punkte 4,5
80 — 93 Punkte 4
65 — 79 Punkte 3,5
51 — 64 Punkte 3
Note 36 —50Punkte 2,5

Diese Beurteilung wurde am

22 —35Punkte 2
8 —21Punkte 1,5
0 — 7Punkte 1

vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in

Seite 4




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Sachenrecht” Seite 1

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIvo, Art. 16 Abs. 3)

Ausgewabhlte Arbeits- und
Lernsituation(en) ALS: Sachenrecht

Lernende/r
Name / Vorname

Geburtsdatum /
Biirgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine Beobachtungsperiode Beurteilungsgesprach

Es wurden die obenerwahnte Arbeits- und Lernsituati-
on bzw. die nachstehend aufgefiihrten Leistungsziele
bzw. Teilfahigkeiten ,Notariate CH" und Teilfahigkeiten
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) Datum
vereinbart.

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift Berufsbildner/in

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Leistungsziel / Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey. Verbesserungsvorschlage
(Nummer) Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium tungsziel | tungsziel
1.1.8.9.1 kann erklaren, welche Hauptinhalte das 3
Sachenrecht des ZGB enthalt
Sachenrecht
nennt den grundsatzlichen Aufbau des 3
ZGB (Teil Sachenrecht) 9
erlautert anhand von Beispielen, welche 3
Materien Sachen im Rechtssinne sind
1.1.8.10.1 kann den Unterschied zwischen Eigen- 3
. ] tum und beschréankten dinglichen Rech-
Dingliche ten erklaren
Rechte ordnet anhand von Bedurfnissen bei 3
konkreten Kundenanfragen und anhand 9

von Beispielen richtig zu

schildert die Konsequenzen fir die Praxis 3
anhand von Beispielen




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Sachenrecht”

Seite 2

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

A)

Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfiillt

1 Punkt: teilweise erfillt

Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
(Nummer) Te?lkri- pro Lei.s- pro Lei.s-
terium | tungsziel | tungsziel
1.1.8.10.2 beschreibt die Entstehung von dingli- 3
chen Rechten
Entstehung
von ordnet die Arten von dinglichen Rechten 3
dinglichen richtig zu 9
Rechten
beschreibt Konsequenzen der Zuord- 3
nung
1.1.8.10.3 zahlt mdgliche Inhalte des Eigentums 3
) (Fahrnis, Grundeigentumsarten) auf
Eigentum
definiert vertikale und horizontale Ab- 3
grenzung des Eigentums 9
kann wesentliche Inhalte des Eigentums 3
umschreiben
1.1.8.10.5 kann alle Eigentumsformen erldutern 3
Eigentums-
formen kann die Unterschiede zwischen Mitei- 3
gentum und Gesamteigentum erlautern 9
kann alle Formen des Gesamteigentums 3
erlautern
1.1.8.10.6 kann mindestens 6 Arten des Eigen- 3
B tumserwerbs inkl. ausserbuchliche
Eigentums- Eigentumsiibergénge benennen
erwerbsarten kann die vertraglichen Eigentumsuber- 3
gange erlautern 9
kann die ausserbuchlichen Eigentums- 3
Ubergénge erlautern
1.1.8.10.7 erklart gesetzliche Vorkaufsrechte und 3
. deren Bedeutung
Gesetzliche
Elgegtumee- zeigt anhand von Beispielen, inwiefern 3
schréankungen | verfigungsbeschrankungen bei Famili-
enwohnungen bestehen 9
kann das Bundesgesetz Gber den Er- 3
werb von Grundstiicken durch Auslan-
der anhand von Beispielen erklaren und
anwenden
1.1.8.11.3 analysiert und erklart Funktion und 3
Ablauf von GB-Anmeldungen
Grundbuch-
anmeldung ermittelt Bedurfnisse fiir die einzelnen 3
Eintragungskategorien (Eigentum, Ver- 9
kauferpfandrecht, usw.)
erarbeitet selbstandig Grundbuchan- 3
meldungen
Zwischentotal
72

Punkte
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Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
. S Teil- pro MSS- | pro MSS-

Nr. Teilfahig- Teilkriterien fahig- | Teilfahig- | Teilfahig-

keiten keit keit keit

(Stichwort)

211 Ich wahle im Alltag Informationsquel- 3
len aufgabenbezogen aus

Info-Quellen
Ich beschaffe mir im Alltag die erfor- 3
derlichen Informationen 9
Ich beschaffe mir die erforderlichen 3
Informationen im Verlaufe des Ein-
satzes immer selbstandiger

21.2 Ich plane meine Arbeiten, Projekte 3
und mein Lernen

Planung /

Prioritaten Ich setze Prioritdten und entscheide 3
situationsgerecht 9
Meine Arbeiten und Projekte sind 3
zielorientiert und ich gehe kostenbe-
wusst mit den Ressourcen um

2.31 Ich klére laufend Bedirfnisse und 3

. B Standpunkte meiner Gesprachs-

Bediirfnisse partner ab

klaren Ich gehe auf verbale Botschaften ein 3
und frage bei Unklarheiten nach 9
Ich erkenne mdgliche nonverbale 3
Ausdrucksweisen und reagiere situa-
tionsgerecht

2.41 Ich plane und erarbeite meine Pra- 3
sentationen selbstandig

Planen /

Prasentieren Ich bereite mich professionell auf die 3
Prasentationen vor

9

Ich flihre die Prasentationen mit 3
sicherem Auftreten sowie klarer
Ausdrucksweise durch und entwickle
mich weiter

242 Ich setze rhetorische Kompetenzen 3

. gezielt ein

Rhetorik /

Korpersprache Ich setze die Kérpersprache mit 3
passender Gestik gezielt ein 9
Ich verwende Prasentationshilfsmittel 3
adressaten - und situationsgerecht

321 Ich nehme mundliche Aussagen aktiv 3
auf und integriere sie situationsbezo-

Wahrnehmung | gen in den Arbeitsprozess

von Aussagen Ich nehme schriftliche Aussagen aktiv 3
auf und integriere sie situationsbezo- 9
gen in den Arbeitsprozess
Ich bin offen gegenuber Ideen und 3
Meinungen meiner Gesprachspartner
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Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
Teil- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahig- Teilkriterien fahig- | Teilfahig- | Teilfahig-
keiten keit keit keit
(Stichwort)
322 Ich driicke mich mindlich sach- und 3
adressatengerecht aus und entwickle
Ausdruck kontinuierlich meine Kompetenzen in
diesem Bereich
Ich driicke mich schriftlich sach und 3
adressatengerecht aus und entwickle 9

kontinuierlich meine Kompetenzen in
diesem Bereich

Ich teile meine Standpunkte und 3
Vorschlage klar und begriindet mit

3.3.2 Ich Ube zunehmend konstruktive 3
Kritik
Umgang
mit Kritik Ich bin fahig, Kritik entgegen zu 3
nehmen 9
Ich verarbeite Kritik positiv und lerne 3
daraus
Zwischentotal
Punkte 2
Bewertung max. erreichte
Punkte | Punkte | Notenskala Note
137 — 144 Punkte 6
Gesamttotal der Punkte 144 123 — 136 Punkte 5,5
Teil Aund B 108 — 122 Punkte 5

94 — 107 Punkte 4,5

80 — 93 Punkte 4
65 — 79 Punkte 3,5
51 — 64 Punkte 3
Note 36 —50Punkte 2,5
22 —35Punkte 2
8 —21Punkte 1,5
0 — 7Punkte 1

Diese Beurteilung wurde am vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Dienstbarkeiten”

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIvo, Art. 16 Abs. 3) Seite 1
Ausgewdhlte Arbeits- und . .

Lernsituation(en) ALS: Dienstbarkeiten

Lernende/r

Name / Vorname

Geburtsdatum /
Birgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine Beobachtungsperiode Beurteilungsgesprach

Es wurden die obenerwahnte Arbeits- und Lernsituati-
on bzw. die nachstehend aufgeflihrten Leistungsziele
bzw. Teilfahigkeiten ,Notariate CH* und Teilfahigkei-
ten Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) Datum
vereinbart.

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift Berufsbildner/in

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Leistungsziel / | Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
(Nummer) Te!lkri- pro Lei.s- pro Lei.s-
terium tungsziel | tungsziel
1.1.8.12.1 e erklart mit eigenen Worten 3
die Dienstbarkeit

Dienstbar- e erklart den Inhalt einer 3
keiten Dienstbarkeit 9

e erklart die Form zur Errich- 3

tung einer Dienstbarkeit

1.1.8.12.2 e erklart mit eigenen Worten 3

die Grunddienstbarkeit
Grunddienst- [ . penennt welches Recht 3
barkeiten nur als Grunddienstbarkeit 9

begriindet werden kann

e nennt die Gesetzesartikel, 3
in denen die Grunddienst-
barkeit geregelt ist




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Dienstbarkeiten”

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfillt

1 Punkt: teilweise erfiillt

Seite 2

Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
(Nummer) (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey, Verbesserungsvorschlage
Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium | tungsziel | tungsziel
1.1.8.12.3 e erklart mit eigenen Worten die Per- 3
sonaldienstbarkeit
Personal- e erklart den Inhalt einer Personal- 3
dienstbarkeit dienstbarkeit 9
e benennt, welche Rechte nur als 3
Personaldienstbarkeit begriindet
werden kénnen
1.1.8.12.4 e |eitet anhand einer konkreten Kun- 3
denanfrage die Grundsatze des
Wohn-, Nutzungs- und Nutznies-
Personal- sungsrecht ab
dienstbarkeit o erkennt die grundsatzlichen Unter- 3
schiede zwischen Wohn-, Nutzungs- 9
und Nutzniessungsrecht
e Erklarungen erfolgen adressatenge- 3
recht und in nachvollziehbarer Art
und Weise
1.1.8.12.5 e erfasst selbstéandig und vollstandig 3
Kundenbedirfnisse aufgrund einer
Besprechung
Dienstbar- ¢ beantwortet Fragen der Parteien 3
keitsvertrag richtig und adressatengerecht 9
o erstellt den Dienstbarkeitsvertrag 3
vollstandig und richtig
1.1.8.12.6 e erklart die Voraussetzungen und 3
den Ablauf der Dienstbarkeitslo-
schung
Dienstbar- e erfasst die Bediirfnisse und organi- 3
keitsléschung siert die Unterlagen selbsténdig 9
o leitet das Loschungsverfahren selb- 3
standig ein
1.1.21 e notiert sich die wichtigsten Elemente 3
und beschafft die nétigen Informati-
onen
Kunden- e macht einen Vorgehensplan und 3
anfragen erstellt eine Checkliste, damit nichts 9
bearbeiten vergessen geht
o dokumentiert und verarbeitet die 3
Kundenanfragen bzw. erstellt die n6-
tigen Dokumente fachgerecht
1.1.2.3 e registriert die Kundeninformationen 3
und pflegt die Informationssysteme
Kunden- e greift Ideen und Probleme auf und 3
informationen fragt nach 9
bearbeiten
e behandelt die empfangenen Daten 3
vertraulich im Rahmen der betriebli-
chen Vorgaben
Zwischentotal
72

Punkte




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Dienstbarkeiten”

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

Seite 3

2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt
Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Teil- | Punkte | Punkte ev. Verbesserungsvorschlage

I - I fahig- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahigkeiten | Teilkriterium Keit Teilfahig- | Teilfahig-
(Stichwort) keit keit
21> 211 Ich wahle im Alltag Informa- 3
tionsquellen aufgabenbe-
zogen aus
Effizientes und Ich beschaffe mir im Alltag 3
systematsiches die erforderlichen Informa- 9
Arbeiten tionen
Ich beschaffe mir die erfor- 3
(Infoquellen) derlichen Informationen im
Verlaufe des Einsatzes
immer selbstandiger
21->21.2 Ich plane meine Arbeiten, 3
Projekte und mein Lernen
Effizientes und Ich setze Prioritaten und 3
systematsiches entscheide situationsge- 0
Arbeiten recht
Meine Arbeiten und Projek- 3
(Planungl te sind zielorientiert und ich
Prioritaten) gehe kostenbewusst mit
den Ressourcen um
22->221 Ich stelle mit geeigneten 3
Methoden und Hilfsmitteln
betriebs- und gesamtwirt-
Vernetztes Den- schafliche Prozesse ver-
ken und Handeln standlich dar
Ich stelle mit geeigneten 3
(Methoden/ Methoden und Hilfsmitteln
Hilfsmittel) Organisationsformen immer 9
wieder verstandlich dar
Ich erkenne Abhangigkeiten 3
und Schnittstellen, kann
diese verstandliche aufzei-
gen und handle im Alltag
entsprechend
2.3 > 2.31 Ich klare laufend Bedurfnis- 3
se und Standpunkte meiner
Gesprachspartner ab
Erfolgreiches Ich gehe auf verbale Bot- 3
Beraten und schaften ein und frage bei 0
Verhandeln Unklarheiten nach
(Bedﬁrfnisse Ich erkenne mogliche 3
kldren) nonverbalen Ausdrucks-
weisen und reagiere situa-
tionsgerecht
31>31.2 Ich Ubernehme Verantwor- 3
tung flr meine Arbeiten und
mein Verhalten
Leistungs- Ich arbeite in herausfor- 3
bereitschaft dernden Situationen zuver- 9
lassig und exakt
(Verantwortung) g
Ich frage in schwierigen 3
Situationen bei Bedarf um
Unterstiitzung nach




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2: Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema ,Dienstbarkeiten”

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

Seite 4

2 Punkte: erfillt 0 Punkte: nicht erfiillt

1 Punkt: teilweise erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Teil- | Punkte | Punkte ev. Verbesserungsvorschlige
— - I fahig- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahigkeiten | Teilkriterium keit Teilfahig- | Teilfahig-
(Stichwort) keit keit
3.2->3.23 e Ich erkenne im Alltag Miss- 3
verstandnisse und kann
diese klaren
Kommunika- e Ich erlautere meine Stand- 3
tionsfahigkeit punkte und hole die Stand-
unkte der Mitarbeitenden
(herausfordernde gb ?
S'tuatlonen) e Ich strebe bei Missver- 3
stdndnissen und unter-
schiedlichen Standpunkten
konstruktive Lésungen an
3.2-> 324 e Ich Ube Diskretion im Um- 3
gang mit Kunden
. e Ich Ube Diskretion im Um- 3
Kommunika- gang mit Mitarbeitenden 9
tionsfahigkeit e Ich ibe Diskretion gegen- 3
(Diskretion) Uber meinem Lehrbetrieb
35> 35.2 e Ich bin mir der Bedeutung 3
des lebenslangen Lernens
bewusst und entwickle mich
Lernfﬁhigkeit im Alltag standig weiter
(Iebenslanges e Ich reflektiere meinen Lern- 3
prozess und leite Mass-
Lernen) nahmen daraus ab 9
e Ich dokumentiere laufend 3
meine Fortschritte und die
umgesetzten Massnahmen
in geeigneter Form und
steigere somit meine Hand-
lungskompetenzen
Zwischentotal Punkte 72
Bewertung max. erreichte
Punkte | Punkte | Notenskala Note
137 — 144 Punkte 6
Gesamttotal der Punkte 144 123 -136 Punkte 5,5
Teil Aund B 108 — 122 Punkte 5
94 — 107 Punkte 4,5
80 — 93 Punkte 4
65 — 79 Punkte 3,5
51 — 64 Punkte 3
Note 36 —50Punkte 25
22 —35Punkte 2
8 —21Punkte 1,5
0 - 7Punkte 1

Diese Beurteilung wurde am

vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Grundpfandrechte" Seite 1

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIvo, Art. 16 Abs. 3)

Ausgewabhlte Arbeits- und

Lernsituation(en) ALS: GrundpfandreChte

Lernende/r
Name / Vorname

Geburtsdatum /
Biirgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine Beobachtungsperiode Beurteilungsgesprach

Es wurden die obenerwahnte Arbeits- und Lernsituati-
on bzw. die nachstehend aufgefiihrten Leistungsziele
bzw. Teilfahigkeiten ,Notariate CH" und Teilfahigkeiten
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) Datum
vereinbart.

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift Berufsbildner/in

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Leistungsziel / | Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey, VVerbesserungsvorschlage
(Nummer) Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium tungsziel | tungsziel
1.1.8.12.8 kann die verschiedenen Arten vollstandig 3
aufzahlen
Grundpfand-
rechte kann die Unterschiede erklaren 3
9
kann die Begriffe im Zusammenhang mit 3
Grundpfandrechten erklaren
1.1.8.12.10 kann die verschiedenen Arten der ge- 3
. setzlichen Grundpfandrechte erklaren
Gesetzliche
Grundpfand- analysiert die gesetzlichen Grundpfand- 3
rechte rechte korrekt und ordnet diese in das 9
System ein
schildert die Ubertragungsméglichkeiten 3
von gesetzlichen Grundpfandrechten




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Grundpfandrechte"

Seite 2

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

A)

Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfiillt

1 Punkt: teilweise erfillt

Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
(Nummer) Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium | tungsziel | tungsziel
1.1.8.12.11 benennt Arten und Voraussetzungen der 3
rechtsgeschaftlich begriindeten Grund-
Rechtsge- pfandrechte
schaftlich beschreibt den Ablauf zur Entstehung 3
begriindete eines rechtsgeschéftlich begriindeten 9
Grundpfand- Grundpfandrechtes
rechte erlautert die wesentlichsten Inhalte 3
eines rechtsgeschaftlich begriindeten
Grundpfandrechtes
1.1.8.12.13 erklart wesentlichste Inhalte der Pfand- 3
vertrage
Pfand-
vertrage erarbeitet selbstandig Entwirfe far 3
Pfandvertrage 9
erfasst Bedurfnisse korrekt und voll- 3
standig
1.1.8.12.14 kann die Grundlagen zur Errichtung 3
B eines Schuldbriefes erstellen
Schuldbriefe
kann die Grundlagen zur Erhéhung 3
eines Schuldbriefes erstellen 9
kann alle notwendigen Unterlagen, 3
Zustimmungen, usw. benennen und
kennt den Unterschied zwischen Regis-
ter- und Papier-Schuldbrief
1.1.8.12.15 beschreibt den Unterschied zwischen 3
Léschung und Teilldschung
Pfandrechts-
I6schungen erklart den Ablauf des Verfahrens 3
9
erstellt selbstandig Entwirfe fur Pfand- 3
rechtsléschungen
1.1.8.12.16 beschreibt Méglichkeiten der Pfandén- 3
derungen
Pfand-
anderungen beschafft alle Unterlagen selbstandig 3
9
erstellt Entwurf einer Pfandanderung 3
1.1.8.12.18 erlautert Bedeutung des Vorganges und 3
der Vorgangsanderung
Vorgangs-
anderungen beschafft Unterlagen fur die Vorgangs- 3
anderung selbstandig 9
erstellt Entwurf der Vorgangsanderung 3
selbstandig
Zwischentotal
72

Punkte




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Grundpfandrechte"

Seite 3

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt

0 Punkte: nicht erfillt

Methoden-, Sozial- und Selbst-
kompetenzen (MSS)

Nr. Teilfahig-
keiten
(Stichwort)

Teilkriterien

Punkte
pro
Teil-
fahig-
keit

Max.
Punkte
pro MSS-
Teilfahig-
keit

erreichte
Punkte
pro MSS-
Teilfahig-
keit

Begriindung

ev. Verbesserungsvorschlage

211
Info-Quellen

Ich wahle im Alltag Informationsquel-
len aufgabenbezogen aus

3

Ich beschaffe mir im Alltag die erfor-
derlichen Informationen

Ich beschaffe mir die erforderlichen
Informationen im Verlaufe des Ein-
satzes immer selbstandiger

21.2

Planung /
Prioritaten

Ich plane meine Arbeiten, Projekte
und mein Lernen

Ich setze Prioritaten und entscheide
situationsgerecht

Meine Arbeiten und Projekte sind
zielorientiert und ich gehe kostenbe-
wusst mit den Ressourcen um

21.3
Kontrolle /

Dokumentation

| Reflexion

Ich kontrolliere, dokumentiere und
reflektiere meine ausgefuhrten Arbei-
ten und Projekte

Ich kontrolliere, dokumentiere und
reflektiere meinen Lernprozess und
mein Handeln

Ich optimiere dank meiner Kontrollen,
Dokumentationen und Reflexionen
meine Leistungen und mein Verhal-
ten

2.21

Methoden /
Hilfsmittel

Ich stelle mit geeigneten Methoden
und Hilfsmitteln betriebs- und ge-
samtwirtschaftliche Prozesse ver-
standlich dar

Ich stelle mit geeigneten Methoden
und Hilfsmitteln, Organisationsformen
immer wieder verstandlich dar

Ich erkenne Abhangigkeiten und
Schnittstellen, kann diese verstand-
lich aufzeigen und handle im Alltag
entsprechend

2.31

Bediirfnisse
kldren

Ich klare laufend Bedurfnisse und
Standpunkte meiner Gesprachs-
partner ab

Ich gehe auf verbale Botschaften ein
und frage bei Unklarheiten nach

Ich erkenne mdgliche nonverbale
Ausdrucksweisen und reagiere situa-
tionsgerecht




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Grundpfandrechte" Seite 4

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung

kompetenzen (MSS) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
Teil- pro MSS- | pro MSS-

Nr. Teilfahig- Teilkriterien fahig- | Teilfahig- | Teilfahig-

keiten keit keit keit

(Stichwort)

321 Ich nehme mundliche Aussagen aktiv 3

auf und integriere sie situationsbezo-
Wahrnehmung | gen in den Arbeitsprozess
von Aussagen

Ich nehme schriftliche Aussagen aktiv 3
auf und integriere sie situationsbezo- 9
gen in den Arbeitsprozess

Ich bin offen gegenlber Ideen und 3
Meinungen meiner Gesprachspartner

322 Ich dricke mich mindlich sach- und 3
adressatengerecht aus und entwickle
Ausdruck kontinuierlich meine Kompetenzen in
diesem Bereich

Ich driicke mich schriftlich sach und 3
adressatengerecht aus und entwickle 9
kontinuierlich meine Kompetenzen in
diesem Bereich

Ich teile meine Standpunkte und 3
Vorschlage klar und begriindet mit

3.3.2 Ich (ibe zunehmend konstruktive 3
Kritik
Umgang
mit Kritik Ich bin fahig, Kritik entgegen zu 3
nehmen 9
Ich verarbeite Kritik positiv und lerne 3
daraus
Zwischentotal
Punkte 2
Bewertung max. erreichte
Punkte | Punkte | Notenskala Note
137 — 144 Punkte 6
Gesamttotal der Punkte 144 123 — 136 Punkte 5,5
Teil Aund B 108 — 122 Punkte 5

94 — 107 Punkte 4,5

80 — 93 Punkte 4
65 — 79 Punkte 3,5
51 — 64 Punkte 3
Note 36 —50 Punkte 2,5
22 —35Punkte 2
8 —21Punkte 1,5
0 - 7Punkte 1

Diese Beurteilung wurde am vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Vor- und Anmerkungen” Seite 1

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIvo, Art. 16 Abs. 3)

Ausgewabhlte Arbeits- und
Lernsituation(en) ALS: Vormerkungen, Anmerkungen

Lernende/r
Name / Vorname

Geburtsdatum /
Biirgerort

Lehrbetrieb
Name / Ort

Berufsbildner/in
Name / Vorname

Termine Beobachtungsperiode Beurteilungsgesprach

Es wurden die obenerwahnte Arbeits- und Lernsituati-
on bzw. die nachstehend aufgefiihrten Leistungsziele
bzw. Teilfahigkeiten ,Notariate CH" und Teilfahigkeiten
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen (MSS) Datum
vereinbart.

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift Berufsbildner/in

A) Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)
3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfiillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Leistungsziel / Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte | Punkte | ey, VVerbesserungsvorschlage
(Nummer) Teilkri- | pro Leis- | pro Leis-
terium tungsziel | tungsziel
1.1.8.13.1 erklart die Bedeutung der Vormerkungen 3
Zweck (Vor-
merkungen) erklart die Rechtsfolge der Vormerkung 3
9
benennt die Rechtsgrundlagen der Vor- 3
merkungen (ZGB und GBV)
1.1.8.13.2 beschreibt die im Grundbuch vormerkba- 3
. ren personlichen Rechte
Personliche
Od?r obliga- erfasst Bedurfnisse selbstandig und 3
torische ordnet diese ein 9
Rechte
erlautert die Wirkungen der persénlichen, 3
vorgemerkten Rechte




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Vor- und Anmerkungen”

Seite 2

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

A)

Beurteilung der Leistung (fachliche Kompetenzen)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
0 Punkte: nicht erfiillt

2 Punkte: erfiillt

1 Punkt: teilweise erfillt

Leistungsziel Teilkriterien Punkte | Max. erreichte | Begriindung
Teilfahigkeit (Stichwort) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
(Nummer) Te?lkri- pro Lei.s- pro Lei.s-
terium | tungsziel | tungsziel
1.1.8.13.3 benennt Anwendungsféllt fir Verfu- 3
. gungsbeschrankungen
Verfiigungs-
beschrén- erfasst Bedurfnisse selbstandig 3
kungen 9
erlautert die Wirkungen der Vormerkung 3
1.1.8.13.4 benennt Anwendungsfélle flr vorlaufige 3
. Eintragungen
Vorlaufige
Eintragungen umschreibt Rechtswirkungen der vorlau- 3
figen Eintragungen 9
erklart einen Anwendungsfall anhand 3
eines selbstgewahlten Beispiels
1.1.8.13.5 beschreit Unterschiede zwischen Kaufs- 3
recht, Vorkaufsrecht (und Ruckkaufs-
Kaufsrecht / recht)
Vorkaufsrecht erlautert Vor- und Nachteile der ver- 3
schiedenen Arten 9
kann bei praktischen Fallen diese Rech- 3
te korrekt einordnen und erlautern
1.1.8.14.1 beschreibt den Zweck von Anmerkun- 3
gen
Zweck
(Anmerkung) beschreibt die Bedeutung von Anmer- 3
kungen 9
benennt mindestens drei Anwendungs- 3
falle von Anmerkungen
1.1.8.14.5 benennt, in welchen Fallen solche An- 3
merkungen vorgenommen werden
Bedeutung Kkénnen
kann die Begriffe mit eigenen Worten 3
erklaren 9
kann die Wirkungen der genannten 3
Anmerkungen erklaren
1.1.8.17 1 beschreibt den Zweck des BGBB 3
Bauerliches
Bodenrecht beschreibt die wesentlichsten Bestim- 3
mungen des BGBB 9
benennt die Rechtsgrundlagen (Gesetz 3
und Verordnung des Bundes, kantonale
Erganzungsbestimmungen)
Zwischentotal
72

Punkte




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Vor- und Anmerkungen” Seite 3

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)
B) Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)
2 Punkte: erfiillt 1 Punkt: teilweise erfillt 0 Punkte: nicht erfiillt

Methoden-, Sozial- und Selbst-
kompetenzen (MSS)

Nr. Teilfahig-
keiten
(Stichwort)

Teilkriterien

Punkte
pro
Teil-
fahig-
keit

Max.
Punkte
pro MSS-
Teilfahig-
keit

erreichte
Punkte
pro MSS-
Teilfahig-
keit

Begriindung
ev. Verbesserungsvorschlage

211
Info-Quellen

Ich wahle im Alltag Informationsquel-
len aufgabenbezogen aus

3

Ich beschaffe mir im Alltag die erfor-
derlichen Informationen

Ich beschaffe mir die erforderlichen
Informationen im Verlaufe des Ein-
satzes immer selbstandiger

213

Kontrolle /
Dokumentation
| Reflexion

Ich kontrolliere, dokumentiere und
reflektiere meine ausgeflhrten Arbei-
ten und Projekte

Ich kontrolliere, dokumentiere und
reflektiere meinen Lernprozess und
mein Handeln

Ich optimiere dank meiner Kontrollen,
Dokumentationen und Reflexionen
meine Leistungen und mein Verhal-
ten

24.2

Rhetorik /
Korpersprache

Ich setze rhetorische Kompetenzen
gezielt ein

Ich setze die Kdrpersprache mit
passender Gestik gezielt ein

Ich verwende Prasentationshilfsmittel
adressaten - und situationsgerecht

31.2
Verantwortung

Ich ubernehme Verantwortung fir
meine Arbeiten und mein Verhalten

Ich arbeite in herausfordernden Situa-
tionen zuverlassig und exakt

Ich frage in schwierigen Situationen
bei Bedarf um Unterstlitzung nach

3.21

Wahrnehmung
von Aussagen

Ich nehme mundliche Aussagen aktiv
auf und integriere sie situationsbezo-
gen in den Arbeitsprozess

Ich nehme schriftliche Aussagen aktiv
auf und integriere sie situationsbezo-
gen in den Arbeitsprozess

Ich bin offen gegenlber Ideen und
Meinungen meiner Gesprachspartner

3.2.2
Ausdruck

Ich driicke mich miindlich sach- und
adressatengerecht aus und entwickle
kontinuierlich meine Kompetenzen in
diesem Bereich

Ich dricke mich schriftlich sach und
adressatengerecht aus und entwickle
kontinuierlich meine Kompetenzen in
diesem Bereich

Ich teile meine Standpunkte und
Vorschlage klar und begriindet mit




Kapitel 4: Anhang 3 zu 4.2 Standard-ALS Freiberufliche Notariate: Thema "Vor- und Anmerkungen”

Bericht Ausbildungs- und Lernsituation (ALS) (BIVO, Art. 16 Abs. 3)

B)

Beurteilung des Verhaltens (MSS-Teilfahigkeiten)

3 Punkte: gut erfiillt (im Sinne von einwandfrei auf Niveau Lernende/r)

2 Punkte: erfiillt

1 Punkt: teilweise erfillt

0 Punkte: nicht erfillt

Methoden-, Sozial- und Selbst- Punkte | Max. erreichte | Begriindung
kompetenzen (MSS) pro Punkte Punkte ev. Verbesserungsvorschlage
Teil- pro MSS- | pro MSS-
Nr. Teilfahig- Teilkriterien fahig- | Teilfahig- | Teilfahig-
keiten keit keit keit
(Stichwort)
342 Ich begegne Menschen mit Anstand 3
und Respekt
Anstand /
Respekt Ich handle nach bestem Wissen und 3
Gewissen
9
Ich halte die Héflichkeitsregeln in der 3
mundlichen wie in der schriftlichen
Kommunikation sowie im Verhalten
ein
3.5.1 Ich bin offen fiir Neues und reagiere 3
flexibel auf Veranderungen
verschiedene
Techniken Ich wende laufend geeignete Lern- 3
und Kreativitatstechniken im Alltag 9
angemessen an
Ich ibertrage Gelerntes in die Praxis 3
Zwischentotal
Punkte 2
Bewertung max. erreichte
Punkte | Punkte | Notenskala Note
137 — 144 Punkte 6
Gesamttotal der Punkte 144 123 - 136 Punkte 5,5
Teil Aund B 108 — 122 Punkte 5
94 — 107 Punkte 4,5
80 — 93 Punkte 4
65 — 79 Punkte 3,5
51 — 64 Punkte 3
Note 36 —50 Punkte 2,5
22 —35Punkte 2
8 —21Punkte 1,5
0 — 7Punkte 1

Diese Beurteilung wurde am

vorgenommen und besprochen

Unterschrift Berufsbildner/in

Unterschrift Lernende/r

Unterschrift gesetzliche/r Vertreter/in




